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IV PREMIO CIENCIAS DE LA SALU

Martinez Olmos elogia
la labor del Parque
Tecnoldgico de
Ciencias de la Salud

El secretario general de Sanidad asisti6 anoche
ala entrega de los galardones de la Rural

Inés Gallastegui recogi6 el de Divulgacién por
doce reportajes sobre salud mental en IDEAL

BRIGIDA GALLEGO-COIN
GRANADA

Los problemas que surgen en el
trabajo unidos a un ritmo de vida

excesivo, dificultades familiares, '

falta de comunicacién y miedo al
porvenir pueden desencadenar un
deterioro de la salud mental que
lleve incluso al suicidio. Se trata
de uno de los males del siglo XXI,
un tema muy preocupante que no
recibe la atencion necesaria, a
pesar de afectar al 28 por 100 de
los trabajadores —es el segundo
problema de salud laboral- y
desencadenar distintas enferme-
dades psicosomaticas. Los Pre-
mios Salud de la Fundacién Caja
Rural, que se entregaron anoche,
apostaron por dar luz a este asun-
to, galardonando el trabajo ‘El
deterioro de la salud mental de los
trabajadores: un problema emer-
gente’, de los profesores de la Uni-
versidad de Leon, Susana Rodri-
guez y Juan José Ferndndez
Dominguez, ademas de a la perio-
dista de IDEAL Inés Gallastegui
y a la web www.1decadad.es.

El presidente de la Fundacién
Caja Rural, Antonio Ruiz Rejon,
felicito a los premiados e insistié
en que «por encima de la rentabi-
lidad econémica esta el servicio

IDEAL GRANADA

Susana Rodriguez (Ledn, 1969) y
Juan José Fernandez (Zamora,
1966) son los ganadores de la cuar-
ta edicién del Premio de Ciencias
de la Salud Fundacién Caja Rural
de Granada en su modalidad de
investigacion, dotado con 20.000
euros. La profesora titular y el
catedratico de Derecho del Tra-
bajo en la Universidad de Leon
han sido distinguidos por su estu-
dio “El deterioro de la salud men-
tal de los trabajadores: un pro-
blema emergente’, una linea de
investigacién nueva para los dos.
Rodriguez se mostr6 ayer agra-
dablemente sorprendida por el
fallo del jurado: «Es una convo-
catoria que tiene muchisima difu-
sién y nos presentamos pensando
que, aunque el tema encajaba per-
fectamente, quiza nosotros no, por
ser juristas», explicé.

—¢Por qué les interesé el tema?
~Partimos de un dato estadistico:
el 28% de los trabajadores sufre
alguna alteracién en su salud
mental. Este dato contrasta con la
preocupacién que hay por este
tema en las empresas y los pode-
res publicos, que es practicamen-
te nula. Hicimos un analisis deta-
ilado de los factores que desenca-
denan un deterioro en la salud
mental de los trabajadores:
ambientales, relacionados con la
organizacion del trabajo o con los
prupios comparneros. Es una inves-
tigacibm novedosa: hay muchos

a la sociedad», subrayando la
importancia de un tema como el
protagonista de la IV edicién de
los premios que convoca la Rural.

En el acto, presentado por el
periodista Fernando Diaz de la
Guardia, participaron el secreta-
rio general de Sanidad, el accita-
no José Martinez Olmos, el rector
de la Universidad, Francisco Gon-
zalez Lodeiro, la delegada de
Salud, Elvira Ramon, el presi-
dente del Colegio de Farmaceéuti-
cos, Manuel Fuentes, el vicepre-
sidente del Colegio de Médicos,
Javier de Teresa y el presidente
de Fundacién Caja Rural, Anto-
nio Ruiz Rejon, ademas de otros
representantes institucionales.

En su intervencion, Martinez
Olmos aprovecho la ocasion para
elogiar la labor que desarrolla el
Parque Tecnoldgico de Ciencias
de la Salud —un centro del que se
siente especialmente orgulloso,
segtn dijo- y subrayar el creciente
papel de Granada en el campo de
la biotecnologia.

Lenguaje que se entiende
En la modalidad de divulgacion
el jurado decidi6 conceder el pre-
mio dotado con 6.000 euros ‘ex
aequo’, a 1a coleccién de 12 repor-
tajes y articulos sobre salud men-
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GALARDONADOS. Inés Gallastegui, primera a la derecha, junto al resto de premiados, asi como

miembros del jurado y autoridades, entre ellas Martinez Olmos y Gonzélez Lodeiro. / RAMON. L. PEREZ

En Espafia se
estima que el 9% de
la poblacién tiene
un trastorno mental

tal publicados en IDEAL por la
periodista Inés Gallastegui Amia-
may ala web del Servicio Anda-
luz de Salud www.1decadad.es, pre-
sentada por Gonzalo Fernandez
Regidor.

En sus textos, Inés Gallastegui
consigue traducir a un lenguaje
cotidiano y asequible los conoci-
mientos de psiquiatras, médicos
y psicélogos, acompaiiando la
informacién cientifica con el tes-
timonio de personas afectadas,
pequeiias fichas complementarias
con resimenes, datos practicos o
curiosidades de facil lectura, ade-
mas de la direccion y el teléfono

de los especialistas asesores.
«Desde hace muchos anos soy
consciente de que la salud mental
es un equilibrio fragil y todos esta-
mos expuestos a que se rompa, en
nosotros o en nuestros seres que-
ridos». Gallastegui se ha centra-
do en temas tan actuales como el
trastorno bipolar, la esquizofre-
nia, el entrenamiento cerebral, la
tendencia a ruborizarse, la evo-
lucién de la anorexia y la bulimia,
la adiccion al agua, el acoso esco-
lar, el efecto en la mente de dro-
gas como el hachis o la influencia
dela luz en el estado de animo. En
su charla dio las gracias tanto a
los profesionales como a los
pacientes que la han ayudado con
sus testimonios, al periodico IDE-
ALy a sus compaiieros, a la Fun-
dacién Caja Rural, y a todas las
personas -incluidos los premia-
dos- que trabajan por algo tan
importante como la salud mental.
Por otra parte, la web

"SUSANA RODRIGUEZ PREMIO DE INVESTIGACION

«La salud mental de los
trabajadores preocupa poco»

«El riesgo psicosocial se puede prevenir con un poco de sentido

comun en la organizacién del trabajo», asegura la jurista leonesa

andlisis sobre las consecuencias
de los riesgos psicosociales —inca-
pacidades laborales-, pero no
sobre las causas, al menos desde
el punto de vista juridico.
—¢Cuéles son esos factores?
-Hay factores ambientales, es
decir, las condiciones en que se
presta‘el trabajo, por ejemplo en
edificios envejecidos o bajo un
fuerte control de nuevas tecnolo-
gias, con infrarrojos y camaras.
También influye la presion de
tiempo: en ciertos sectores tienen
garantizado muy poco descanso
entre jornadas y aminorado el
derecho a vacaciones. Esta pre-
sion afecta mas a las mujeres,
sometidas a la doble jornada. El
trabajo nocturno y a turnos es
estresante porque cambia el rit-
mo de vida. También depende del
poder de direccion: tanto en aque-
1las empresas donde hay un poder
muy estricto y el trabajador reci-
be continuas 6rdenes como en

empresas donde hay una dejacién
y el trabajador esta desorientado.
Es estresante el llamado ‘trabajo
emocional’, de cara al publico, en
el que el trabajador esta someti-
do a una gran presion; el trabajo
aislado, ya que el ser humano es
social por naturaleza; y en gaso-
lineras y similares, donde hay un
psicoterror provocado por el mie-
do a robos y atracos. Y también
hay un deterioro causado por los
propios compaiieros, como el aco-
so moral y el acoso sexual.

Personalidad propensa
—¢Qué sintomas presentan los
empleados con estrés?

-Hay dolencias psiquicas, como
estrés, ansiedad, depresion... y el
caso mas extremo es’el suicidio.
Pero el estrés se camufla también
en dolencias fisicas. Si atendemos
ala Encuesta de Poblacién Acti-
va, los trabajadores presentan con
frecuencia dolores de espalda, de

cabeza, musculares, gastrointes-
tinales, dolencias cardiacas... Y,
si lo analizas, todo esta relacio-
nado con el estrés.

—¢Hay personas mas susceptibles
a este tipo de riesgos?

-Hay personalidades més pro-
pensas a sufrir estrés o depresion
a consecuencia del trabajo, pero
también hay trabajos objetiva-
mente mas estresantes.

—¢Qué consecuencias sociales tie-
ne la salud mental de los trabaja-
dores?

~Un elevado gasto en medica-
mentos y en prestaciones de Segu-
ridad Social. En nuestra investi-
gacion intentamos potenciar la
vertiente preventiva: el riesgo psi-
cosocial se puede evitar concien-
ciando a la empresa de que tiene
que organizar su produccién de
otra manera y a los representan-
tes de los trabajadores, de que
incluyan estos problemas en el
convenio colectivo, que muchas

www.ldecadad.es, también galar-
donada con este cuarto Premio
Ciencias de la Salud Fundacion
Caja Rural en la modalidad de
divulgacién, forma parte de un
proyecto a largo plazo de la Con-
sejeria de Salud y el SAS, inicia-
do en 2006, que incluye distintas
acciones para dar a conocer la
enfermedad mental.

Su objetivo es hacerla visible a
una sociedad que la padece y ala
vez la rechaza, ademas de tratar
de luchar contra creencias erro-
neas y una imagen falsa de la
enfermedad mental. La web infor-
ma de que 1 de cada 4 personas
padece alguna enfermedad men-
tal a lo largo de su vida, y nos pue-
de afectar a todos.

En Espaiia se estima que el 9%
de la poblacion tiene en la actua-
lidad un trastorno mental y; segiin
la Comisién Europea, en 2020 la
depresion sera la primera causa
de enfermedad en el mundo.

GANADORA.
Susana Rodriguez. /R.L.P.

«El estrés laboral
muchas veces
se camufla en
dolencias fisicas»

veces se centra en la subida sala-
rial y el tiempo de trabajo y no
atiende a cuestiones que podrian
verse muy mejoradas. Estos ries-
gos se pueden evitar con un poco
de sentido comin en la organiza-
cion de trabajo.
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